INFORME DE AUDITORIA INTERNA Cédigo: F-Cl-4
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L ‘Social SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL Fecha de Aprobacién: 02/04/2018
SISTEMA DE CONTROL INTERNO Version: 3

ID DE LA AUDITORIA: A-06-2021 FECHA DEL INFORME: 19-08-2021

Proceso(s) / Procedimiento(s) Auditados:
Gestion del Talento Humano - Gestion de Administracion Logistica

Areas o Dependencias Visitadas:
Subdireccion de Talento Humano GIT Bienestar y Seguridad y Salud en el Trabajo - Subdireccion de Operaciones GIT
de Administracién Logistica

Objetivos de la Auditoria:
Evaluar la implementacién y el cumplimiento del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y el
Protocolo de Bioseguridad del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

Criterio(s) / Norma(s):

1. Ley 1562 de 2012 "Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud
ocupacional.

2. Decreto 1295 de 1994 "Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales."
3. Decreto 2090 de 2003 "Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud del trabajador y se modifican y sefialan
las condiciones, requisitos y beneficios del régimen de pensiones de los trabajadores que laboran en dichas actividades."

4. Decreto 1072 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo." Capitulo 6 Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

5. Directiva Presidencial 08 de 2009 " por la cual Por la cual se deberan adoptar todas las medidas que sean necesarias y
contribuyan a asegurar el abastecimiento energético pleno y oportuno”

6. Resolucion 03465 de 2016 "Por la cual se establece el procedimiento para el manejo y aprovechamiento de los residuos no
peligrosos (Decreto 1077 de 2015) susceptibles de ser reciclados y los residuos peligrosos”

7. Resolucion 2346 de 2007 "Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales."

8. Resolucion 0312 de 2019 "Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para empleados y contratantes."

9. Resolucion 4566 de 2016 "Por la cual se crea el Programa "Estado Joven" de incentivos para las practicas laborales y judicatura
en el sector publico, se establecen las condiciones para su puesta en marcha y se dictan otras disposiciones."

10. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021 - Prosperidad Social.

11.Resolucion No. 237 de 2019. Departamento Administrativo para la Prosperidad Social. "Por la cual se establecen los Grupos
Internos de Trabajo del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, su denominacion y funciones y se dictan otras
disposiciones"

12. Ley 697 de 2001. "Mediante la cual se fomenta el uso racional y eficiente de la energia, se promueve la utilizacién de energias
alternativas y se dictan otras disposiciones."

13.Ley 1252 de 2008. "Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental, referentes a los residuos y desechos
peligrosos y se dictan otras disposiciones."

14.Decreto 4741 de 2005.

15. Resolucion 652 de 2012 por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del comité de convivencia laboral en
entidades publicas y privadas y se dictan otras disposiciones

16. Resolucion 1401 de 2007 por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

17. Resolucion 2013 de 1986 por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.

18. Circular 17 emitida por Prosperidad Social "por la cual se define el protocolo de bioseguridad para la cuarentena inteligente”.
19. Resolucion 777 de 2021 por medio de la cual se definen los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades
econdmicas, sociales y del estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecucién de estas.

20. Demas normatividad y reglamentacion vigente.

Alcance de la Auditoria: 30 de julio 2020 a la fecha de la Auditoria.

F-CI-4 Formato Informe de Auditoria Prosperidad Social Oficina de Control Interno

1

X




INFORME DE AUDITORIA INTERNA Cédigo: F-Cl-4

La equidad rosperids . P An-
y ‘Social SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL Fecha de Aprobacion: 02/04/2018
SISTEMA DE CONTROL INTERNO Version: 3
REUNION DE APERTURA REUNION DE CIERRE:
Dia 01 Mes 07 Afio 202 | Dia 30 Mes | 07 Afo 2021
1

Auditor Lider: Ricardo Orlando Duran Ascarate

Auditor(es) Acompafiante(s): Andrés Felipe Hernandez Florez

Auditor(es) Observador(es) y/o en Formacion: N/A

Experto(s) Técnico(s): N/A

COMUNICACION DE RESULTADOS

FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA:

FORTALEZAS

1.

4.

En lo que respecta al cumplimiento de los criterios del Protocolo de Bioseguridad del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social, se logré evidenciar durante el desarrollo de la prueba de recorrido (21 de julio 2021) que
la entidad ejecuta y obedece los aspectos normativos expuestos en la Resolucion 777 de 2021 "Por medio de la
cual se definen los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades econémicas, sociales y del estado y
Se adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecucion de estas ". Aunado a lo anterior, es importante enfatizar
que la organizacién cuenta con la disponibilidad de recursos necesarios para el manejo de la actual coyuntura
producto de COVID-19, es decir, recursos de tipo econémico para la adquisicion de bienes y servicios, insumos
(limpieza, desinfeccion y elementos de proteccion personal), asi como, servidores publicos y contratistas en funcién
del desarrollo, coordinacion y verificacion del cumplimiento de las acciones definidas para el proceso de protocolo
de bioseguridad.

Inmerso en el Manual de Gestién y Control de la entidad y como medio de articulacién con los otros sistemas de
gestion de la entidad, teniendo en cuenta el nuevo modelo de operacion por procesos, se encuentra el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, el cual
esta estructurado bajo el modelo Deming (PHVA) en cumplimiento de la normatividad vigente aplicable al sistema
con el proposito de implementar programas y acciones orientadas a prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como, promover condiciones de trabajo seguras.

Se resalta la labor en funcion del mejoramiento continuo, ya que al realizar la evaluacién inicial y teniendo en cuenta
la Resolucion 312 de 2019 mediante la cual se definen “Estandares minimos de implementacién de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” para el afio 2021, el resultado ha variado de manera positiva pasando
de un 94% a 98% en el puntaje total, lo cual demuestra el compromiso por tomar acciones preventivas, correctivas
y el mejoramiento continuo del sistema.

El plan anual de trabajo (SST) 2021, se disefi6 en el mes de enero y se socializé con la Alta Direccion en el primer
Comité Institucional de Gestidn y Desempefio, este documento tiene inmerso aquellos factores priorizados producto
de la evaluacion Inicial, Informes de Inspecciones, auditorias, informes del Sistema de Gestion, las actividades,
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metas, productos, cronograma, recursos ademas de responsables para cada actividad a desarrollar, lo que garantiza
que este fue disefiado teniendo en cuenta el contexto de la entidad y las necesidades de las partes interesadas.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

1. Enlo que concierne al protocolo de bioseguridad, haciendo referencia al registro de condiciones de salud y lavado
de manos, se evidencio que a través de la plataforma Microsoft Teams se habilité un botdn para facilitar el ejercicio,
no obstante, al validar el porcentaje de servidores registrados por medio de entrevista, se pudo evidenciar que
existen picos altos y bajos de registros durante las jornadas habiles. Dicho lo anterior, se puede fomentar la
importancia del registro en funcion de fortalecer la cultura del autocontrol.

RESULTADOS DEL TRABAJO AUDITOR (HALLAZGOS):

METODOLOGIA.

En el gjercicio de las funciones que competen a la Oficina de Control, en cumplimiento al Plan Anual de Auditorias, Asesorias,
Acompafiamientos, Seguimientos e Informes de Ley PASI 2021 y al Decreto 1072 2015 Articulo 2.2.4.6.29. “Auditoria de
cumplimiento del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo. SG-SST”, se proyecta el informe de la Auditoria A-
06-2021 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Protocolo de Bioseguridad.

Para el desarrollo de la Auditoria se utilizé la siguiente metodologia:

1. Validacion de criterios base y andlisis de la informacién suministrada en relacién con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST y el Protocolo de Bioseguridad, en virtud de verificar la implementacion,
desarrollo y mejora continua del sistema teniendo en cuenta que opera bajo el ciclo Deming (Planear, Hacer,
Verificar y Actuar).

2. Verificacién en el cumplimiento de la normatividad vigente teniendo en cuenta criterios relevantes para para la
implementacién del sistema en la entidad tomando como referente el Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6 “Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”, la Resolucion 312 de 2019 por la cual se definen “los estandares
minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo” y el Anexo Técnico de la Resolucién 777 del
2021. Dicha verificacion se puede encontrar en (anexo No. 1 Matriz de validacion requisitos legales).

3. Revisidén de manuales, guias, procedimientos, formatos utilizados para la implementacién y manejo del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y el protocolo de bioseguridad.

4. Aplicacién de técnicas de Auditoria -Prueba de recorrido Edificio Central de “ITAU”, Montevideo | y Il y Almacén
Bodegas No. 6y 8. (Anexo No.2 Prueba de Recorrido)

VALIDACION DE CRITERIOS DE AUDITORIA SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDADY SALUD EN EL
TRABAJO SGSST.

Para la validacién y verificacion de los criterios se tomo6 como referente el modelo sobre el cual opera el Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ciclo PHVA), a continuacion, la tabla No. 1 expone los criterios base necesarios para la
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implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y su validacion
resultado del andlisis de la informacion suministrada y la aplicacion de técnicas de auditoria teniendo en cuenta las fases del
cada ciclo.

Nota: El detalle de los criterios normativos se pueden consultar en el anexo No.1 Matriz de valoracién SG-SST.

CRITERIOS.

Tabla No.1 Criterios de valoracién esenciales SG-SST

Ciclo Aspecto

1.1 Definicién clasificacion de riesgo laboral

1.2 Politica (compromiso por parte de la alta direccién)
1.3 Asignacion de Roles y responsabilidades

1.4 Asignacion de Recursos

1.5 Evaluacion inicial

1.Planear 1.6 Plan Anual SST

1.7 Plan de Capacitaciones

1.8 Identificacion de Peligros, evaluacion y valoracién de Riesgos
1.9 Documentacion SST

2.1 Gestion de peligros y riegos

2.Hacer 2.2 Programas de Prevencion y promocion
3.1 Auditoria SG-SST
3.Verificar 3.2 Revision por parte de la alta direccién

3.3 Rendicién de cuentas

4.1 Mejora continua

4.2 Acciones correctivas y preventivas

4.Actuar 4.3 Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo — Lecciones

aprendidas
Fuente: elaborada por los autores.

A continuacidn, se expone el desagregado de los criterios base necesarios y su interpretacién producto de la valoracion de
la evidencia objetiva y la aplicacién de técnicas de auditoria.

1. PLANEAR.

En este criterio se verificaron aquellos aspectos claves para la planeacién SG-SST teniendo en cuenta la actividad econdmica
principal sobre la cual se desempefian las funciones entidad.

1.1 Clasificacién Riesgo Laboral.

En virtud de determinar las categorias de riesgo laboral en relacion con el Sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo de
Prosperidad Social desde la Secretaria General se emiti6 la Circular No. 15 de 2019 la cual define la clasificacion del riesgo
laboral en la entidad evidenciando que el 94% de los servidores estan clasificados en riesgo | y el resto se distribuye en
riesgo IV para el personal que desempefia funciones de conduccién y V para los que desempefian funciones con un riesgo
mayor. Una vez identificados los niveles de riesgo se abordan las acciones orientadas a evitar cualquier tipo de accidente o
enfermedad. A continuacion, la tabla No. 2 expone la clasificacion de riesgos a relacionados a la entidad.
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Tabla No. 2 Clasificacion de Riesgo Prosperidad Social
Actividad econémica principal y centros de trabajo Clase de Cédigo ClIU Cadigo adicional
Riesgo

Empresas dedicadas a la regulacion de las actividades de organismos

que prestan servicios de salud, educativos, culturales, y otros servicios I 7513 01

sociales, excepto servicios de seguridad social

Empresas dedicadas a transporte no regular de pasajeros v 6032 01

Empresas dedicadas a actividades de arquitectura e ingenieria y
actividades conexas de asesoramiento técnico, incluye solamente
empresas dedicadas a obras de construccion, direccidn de obras de
construccion, y arquitectura, ingenieria y agrimensura, explotacién V 7421 01
prospeccion geoldgica, asesoramiento técnico conexo, incluye
solamente empresas dedicadas a disefio industrial y de maquinas de

intervencion directa en las obras
Fuente: Manual de SGSST V.2 numeral 8.3.1 clasificacién de riesgos

1.2 Politica Seguridad y Salud en el Trabajo Prosperidad Social.

Se tienen definidas y firmadas las Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, Politica de Seguridad Vial y Politica de
prevencion de Consumo de Alcohol y Drogas las cuales son el pilar de los diferentes programas del sistema de gestién, se
encuentran publicadas en la intranet de la entidad en el bloque sistemas de gestién MIPG - SGSST lo que permite un alcance
a todos los servidores de la entidad.

Aunado a lo anterior se verificd que la politica SST cumple con los atributos teniendo en cuenta las caracteristicas y el
contexto de la entidad en materia de seguridad y salud en el trabajo lo que se refleja en los objetivos y demuestra el
compromiso de la alta direccidn con la implementacién del sistema, ademas es revisada una vez al afio entre otros temas de
seguridad y salud en el trabajo a través del Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

1.3 Asignacion de Roles y Responsabilidades.

Por medio del correo institucional fue difundida y en la Intranet de la entidad se encuentra publicada la Circular 09 de 2021
“Definicion y Comunicacion de las Responsabilidades dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social’ , por medio de la cual se asigna las responsabilidades
en materia de SST y las actividades a desempefiar, es importante mencionar que esta asignacion se encuentra también
inmersa en el “Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo” de la entidad el cual esta en el repositorio maestro de la plataforma
Kawak.

1.4 Asignacion de recursos.

Se tiene definida una matriz con el presupuesto designado en la vigencia 2021 que clasifica en diferentes rubros lo destinado
para la implementacién, mantenimiento y mejora continua del SG-SST, en cumplimiento de la ejecucion de Plan Anual SST
2021.

1.4.1 Ejecucion de recursos.

En el marco de la ejecucion de los recursos asignados al sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se tienen
los siguientes contratos:
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Contrato de area protegida para Bogota D.C. que abarca diferentes situaciones en caso de emergencia.

Contrato de exdmenes médicos programacion, andlisis del puesto de trabajo acompafiamiento psicosocial.

Contrato Mediciones higiénico-industriales.

Contrato de elementos de proteccidn personal en el marco de la emergencia sanitaria.
o Demas relacionados con la implementacion de los programas de prevencion y promocién de salud.
1.5 Evaluacion Inicial.

La evaluacién inicial se hace de forma anual por medio de la verificacion de los estandares minimos del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a los criterios establecidos en la resolucion 312 de 2019 “estandares minimos
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo” emitida por el Ministerio de Trabajo, resultado de la misma para la
presente vigencia se obtuvo una puntuacion de 98% sobre 100% lo que refleja en compromiso de los responsables por la
implementacion del Sistema.

1.6 Plan Anual Seguridad y Salud en el Trabajo 2021.

Se revisé el plan anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 2021, el cual esta basado en aquellos
aspectos criticos e importantes en la implementacion, desarrollo y mejora continua del sistema y los programas derivados de
las politicas (Medicina preventiva y del trabajo - Higiene y Seguridad Industrial, prevencion y promocion, gestién de
amenazas) y comprende los componentes, las metas y el cronograma establecido para cumplimiento de cada actividad.

1.7 Plan de capacitaciones SST 2021.

Se revisd la programacién inmersa en la matriz de capacitaciones de SST 2021, donde se constaté que tuviera temas
concernientes a prevencion y control de enfermedades y accidentes laborales y su ejecucién al corte de junio 2021, teniendo
como resultado que para la presente vigencia se han llevado a cabo 25 jornadas de sensibilizacion, aunado a lo anterior se
verifico las listas de asistencias de estas jornadas donde se incluyé la jornada de induccion y reinduccién SST brindada a los
servidores asi como los refuerzos en medidas de bioseguridad.

En articulacion con GIT de Seguridad y Salud en el Trabajo y Bienestar y la ARL Positiva de Seguros se tiene la campafia
“Positiva Educa” donde dia a dia se invita a los servidores a participar en jornadas de capacitacion relacionadas con el
sistema de gestion y otros temas de interés.

1.8 Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos (IPVR)

La identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos se encuentra estructurada bajo la metodologia de la NTC 45-
2012 y se consolida a través de una matriz. Se verificé que en la Matriz IPVR suministrada se identificaron los peligros
relacionados con las funciones y actividades desarrolladas por cada una de las dependencias de la entidad clasificandolas
en rutinarias o no rutinarias y estableciendo controles de eliminacion, sustitucion, ingenieria, administrativos y elementos de
proteccion personal teniendo en cuenta el factor de riesgo, asi como la normatividad vigente aplicable, incluyendo aquellos
factores biolégicos generados por el COVID 19. Por otra parte, es importante mencionar que en el Manual de Seguridad y
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Salud en el trabajo se incluyd un anexo correspondiente a medidas preventivas y asignacion de responsabilidades, asi como
la metodologia de las 5' S para la organizacién del puesto de trabajo.

1.9 Documentacion.

Se cuenta con la documentacion relacionada con el sistema en cumplimiento del Articulo 2.2.4.6.12. Documentacién del
Decreto 1072 de 2015, igualmente se encuentra inmerso dentro del Plan Anual de Trabajo SST 2021, la pertinencia de la
documentacion base para el sistema.

2. HACER.

Para la validacion de los criterios de esta fase se tiene en cuenta la ejecucién de lo planeado conforme a la priorizacion
realizada en la fase anterior.

2.1 Gestion de Peligros y Riesgos.
2.1.1. Programa de Seguridad e Higiene Industrial.

Derivado de las politicas de SST y conforme al plan anual de trabajo SST esta el programa de higiene y seguridad industrial
en donde estd inmerso la gestion de peligros y riesgos enfocado en aquellos que se identifican de manera anual en la matriz
de identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos aplicando controles de eliminacién, sustitucion, ingenieria,
administrativos y elementos de proteccion personal, ademés dentro del programa estd el componente de inspecciones de
seguridad, trabajo en alturas, mediciones medioambientales, orden y aseo, plan de emergencias y mantenimiento preventivo.
Se pudo constatar a través de las evidencias suministradas su ejecucion en relacion a las inspecciones de seguridad y como
por medio de la Subdireccidn de Operaciones se hace mantenimiento o reemplazo de la sefializacion en relacion al protocolo
de bioseguridad, ademas, se evidencid por medio de la prueba de recorrido que se utilizan los EPP en aquellas labores que
asi lo requieren, ademas inmerso en el Manual de Seguridad y Salud en el trabajo el cual esta publicado en la Intranet de la
entidad se incluy6 un anexo de identificacion de riesgos y medidas de control preventivo, asi como la metodologia de las 5s
para orden y aseo en los puestos de trabajo.

2.1.2 Gestion de Amenazas - Plan de Emergencias.

En la vigencia 2021 esté en desarrollo la actualizacion de los planes de emergencia a nivel nacional con la participacion de
los enlaces y brigadistas SST, se pudo constatar que los planes de emergencia se adecuan a las necesidades y posibles
amenazas que se puedan presentar en un entorno incluyendo el aspecto bioldgico por COVID - 19. Aunado a lo anterior se
pudo constatar el desarrollo de capacitaciones de simulacro de emergencia en articulacion con la ARL Positiva de Seguros
con la participacién de los brigadistas en diversos temas como lo es riesgo quimico, conato de incendio, terremoto entre
otros. como evidencia se encuentra las listas de asistencia, los videos, lo guiones con los escenarios y las presentaciones.

2.2 Programas de prevencion y Promocion.

Incorporado dentro de la politica SST esta el programa de medicina preventiva y del trabajo el cual esta enfocado en el tipo
de riesgo identificado producto de las funciones que se desempefian en la entidad. derivado de este se desagregan
subprogramas de sistema de vigilancia epidemiolégico DME, vigilancia psicosocial, programas de prevencién y promocién
(mas deporte mas salud, estilos de vida saludable), condiciones de salud (examenes médicos ocupacionales como base para

F-CI-4 Formato Informe de Auditoria Prosperidad Social Oficina de Control Interno

%



INFORME DE AUDITORIA INTERNA Cédigo: F-Cl-4

L"q-:igags .
L) SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL Fecha de Aprobacion: 02/04/2018

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Version: 3

la toma de decisiones). En ese sentido se verificd por medio de las evidencias suministradas la ejecucidn de los subprogramas
por medio de sesiones virtuales de talleres de gimnasia laboral, escuelas terapéuticas, concursos de deporte y salud mental
entre otros. Por otra parte, inmerso en la intranet de la entidad hay un espacio especifico para seguimiento y acciones de
prevencion DME, por otra parte, se realiz6 la activacion de la bateria psicosocial para apoyo ante las consecuencias del
COVID-19 y el aislamiento, ademas se han realizado jornadas de gimnasia laboral, escuela terapéutica, ecomobilidad,
acondicionamiento fisico y estilo de vida saludable. Es importante mencionar que estos programas se difunden con apoyo
de comunicaciones con un alcance a nivel nacional donde por medio de la plataforma Microsoft Teams se han realizado las
jornadas con participacién de servidores de planta y contratistas.

2.2.1 Examenes médicos ocupacionales.

Se tiene como base para la toma de decisiones y la implementacion de programas de prevencidn y promocién el informe
consolidado de las condiciones de salud elaborado por Medical Protection — Salud Ocupacional entidad con Licencia Juridica
en Salud Ocupacional nimero 3897 de marzo del 2014 expedida por la secretaria Distrital de Salud el cual es un instrumento
que permite estudiar las diferentes circunstancias a las cuales se estan enfrentando los trabajadores en su dia a dia en el
ambiente laboral, de tal forma que se realiza una tamizacion de los diferentes factores de riesgo a los cuales pueden estar
expuestos, igualmente se estudian desde un punto de vista médico las diferentes enfermedades que se pueden relacionar
con la labor que ejercen.

Aunado a lo anterior resultado de los examenes médicos ocupacionales de ingreso — cambio de actividad o salida se realizan
los seguimientos de vigilancia epidemioldgica a quien resultado del ejercicio lo necesite y se promueven habitos estilos de
vida saludable.

3. VERIFICAR.

En esta fase se hace revision de lo ejecutado con el fin de identificar fortalezas, debilidades, oportunidades de mejora y
amenazas en relacion con el sistema como base para la toma de decisiones y mejora continua.

3.1 Auditoria Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En cumplimiento del Articulo 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo. SG-SST, se verificd el cumplimiento de la auditoria Anual al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
la cual se programé, en el Plan Anual de Auditorias, Asesorias, Acompafiamientos e Informes de Ley PASI 2021 emitido por
la Oficina de Control Interno, junto con su alcance en cumplimiento de la normatividad vigente, evidenciando que la ultima
Auditoria fue el mes de julio 2020.

3.2 Revision por parte de la Alta Direccion.
Con una periodicidad anual y cada vez que se requiere se hace una revision al Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo por medio del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio en donde se relacionan y se toman decisiones de

aquellos aspectos para la implementacion, desarrollo y mejora continua del sistema, igualmente se presenta en el informe
de gestion de la entidad el resultado de la gestion del SGSST en la vigencia.
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4. ACTUAR.

En el marco de la mejora continua se verifico que se aplican aquellas acciones preventivas o correctivas que producto de los
diferentes informes y reportes se generaron en el sistema.

4.1 Mejora continua del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Producto de los informes de gestion de seguridad y salud en el trabajo se han implementado acciones correctivas y
preventivas en virtud de evitar cualquier tipo de ocurrencia en alguna no conformidad identificada, prueba de lo anterior son
las acciones en relacién con el plan de mejoramiento producto de la anterior auditoria.

4.2 Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

La entidad cuenta con una guia (G-TH-11) y un procedimiento (P-TH-6), publicados en la plataforma de Kawak para el tema
de reporte e investigacién de incidentes y accidentes de trabajo los cuales se acoplan a lo estipulado en la Resolucidn 1401
de 2007 utilizando la metodologia de las 4P (posicion, persona, parte, papeles). Aunado a lo anterior se verificaron las bases
de datos relacionadas a la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo para lo transcurrido de la vigencia 2021
obteniendo los siguientes resultados:

- En los transcurrido de la vigencia se han presentado 4 accidentes de trabajo.

-En cuanto a los reportes de accidentes se identificé que el proceso se hizo en conjunto con la ARL Positiva de Seguros. Asi
mismo, se verificd que los reportes se hicieran en los tiempos establecidos por la norma.

Nota: Es importante mencionar que el detalle de los criterios relacionados con el protocolo y el sistema de gestion se puede encontrar
en los anexos del presente informe.

VALIDACION CRITERIOS PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD.

Dada la actual emergencia econdmica, social y ecoldgica declarada para el todo el territorio nacional, el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social ha gestionado y articulado procedimientos rigurosos en materia de bioseguridad
cefiido a los criterios expuestos en la normatividad, buscando salvaguardar la vida tanto de los servidores publicos y
contratistas, como de las demas partes relacionadas, es decir, ciudadanos, proveedores de bienes y servicios (empresa de
aseo y limpieza, empresa de seguridad/vigilancia, empresa de mensajeria, empresa de gestion logistica de archivos,
etcétera). Dejando la claridad que este viene siendo un trabajo coordinado y mancomunado entre el Nivel Central (edificio
Itat, Montevideo |, Il y el Almacén) y las 34 Direccidn Regionales (divididas en 18 regiones). A continuacion, la Tabla No. 3
expone los criterios de validacion para el protocolo de bioseguridad.
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Tabla No.3 Criterios Protocolo de Bioseguridad

Numeral item
1.Recursos. 1.1 Recuso Financiero.
1.2 Recurso Humano (Talento Humano).
2.1 Operacion Subdireccion de Talento Humano.
2.0peracion. 2.2 Operacion Subdireccién de Operaciones.
2.3 Operacion Empresa de Seguridad.
2.4 Operacion Empresa de Aseo y Limpieza.
3.1 Reporte ALISSTA.
3.Seguimiento y Control. 3.2 Seguimiento casos positivos por COVID-19.
3.3 Seguimiento Plan de Vacunacién.
3.4 Seguimiento Protocolo de Bioseguridad.

Fuente: elaborado por los autores.
1 RECURSOS.

Entiéndase como recursos a los diferentes medios o ayudas disponibles para usar en funcién de alcanzar objetivos y/o
satisfacer una necesidad. En este caso puntualmente, se hace referencia a los elementos y ayudas dispuestas por
Prosperidad Social para cumplir con integralidad los lineamientos en relacién con el protocolo de bioseguridad para mitigar
el riesgo de contagio por COVID-19.

1.1 Recurso financiero.

En referencia a la disposicion de recursos financieros para gestionar las labores y objetivos principales del protocolo de
bioseguridad, se evidencio que el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social realizo una cuantiosa inversién en
términos de sefalizacion y demarcacion de espacios priorizando ayudas visuales para velar por el cumplimento de las
principales actividades como respetar el distanciamiento social, priorizar el lavado de manos recurrente (cada 2 horas) y el
uso obligatorio de elementos de proteccion personal EPP (especificamente tapabocas uso permanente).

Por otra parte, se constaté la disponibilidad de recursos financieros para la compra de termdmetros infrarrojos con el fin de
registrar las tomas del personal que asiste de manera presencial a las diferentes sedes a nivel nacional (se compraron 37
termdmetros infrarrojos). Atado a lo expreso con anterioridad, se evidencio la compra de tapabocas triple capa, lavables de
3 a5 vecesy la adquisicion de guantes de nitrilo.

Conforme a la revision realizada a la informacién suministrada por la Subdireccion de Operaciones se observd que se
generaron 18 érdenes de compra en relacién con “Contratar la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria para el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD - PROSPERIDAD SOCIAL” y la matriz denominada
‘RESUMEN DE INSUMOS Y EQ. Y MAQ. ASEO Y CAFETERIA” presupuesto con la siguiente informacion.
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VALORES ASEO Y CAFETERIA Y MANTENIMIENTO

COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
DEL 01 DE MARZO AL 31 DE AGOSTO DE 2021
REGION SEDES VALOR
MAGDALENA
1 GUAJIRA $ 52.462.608,07
CESAR
ATLANTICO
2 BOLVAR $82.566.703,49
CORDOBA
SUCRE
ANTIOQUIA
3 . $49.496.785,86
APARTADO
CALDAS
4 QUINDIO $53.551.397,31
RISARALDA
5 VALLE $37.100.615,01
CAUCA
6 NARINO $18.170.676,52
TOLIMA
7 AULA $72.977.592,65
CAQUETA ’
PUTUMAYO
BOYACA
8 $34.274.920 51
CASANARE
SANTANDER
NORTE DE
9 SANTANDER $55.187.075,48
MAGDALENA
MEDIO
META
10 $38.706.797,03
GUAVIARE
11 BOGOTA $911.654.457,08
12 SAN ANDRES $18.378.671,92
13 AMAZONAS $18.364.289,57
14 CHOCO $20.217.496,36
15 ARAUCA $19.247.402,24
16 VICHADA $18.943.900,86
17 VAUPES $19.015.235,67
18 GUAINIA $18.197.685,87
TOTAL $ 1.538.514.311,50

Fuente: Informacion compartida por area auditada OneDrive.

Producto de la revisién de las 18 6rdenes de compra para las diferentes regiones, en relacion con la adquisicién de insumos
de aseo, mantenimiento y cafeteria se observo que estas reflejan un valor de compromiso total de $1.334.834.750,14 a corte
de julio 2021, al realizar un analisis comparativo con el aplicativo SIIF en virtud de validar los datos presentados, evidenciando

que los valores de las ordenes con objeto: “Contratar la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria para el
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD — PROSPERIDAD SOCIAL” corresponden a lo observado
en el aplicativo, a continuacién en la Tabla No. 5 expone la ejecucién de las 18 drdenes de pago con corte 31 de julio.

Tabla No. 5 Ejecucion Ordenes de pago aseo y cafeteria

EJECUCION ORDENES DE PAGO ASEO Y CAFETERIA A JULIO 31 DE 2021
OBJETO DEL VALOR TOTAL DE LOS SALDO POR OBLIGAR Y
GASTO COMPROMISOS OBLIGACION PAGOS PAGAR
ASEOY $ $ $ $
CAFETERIA 1,334,834,750.14 814,024,255.75 814,024,255.75 520,810,494.39
PORCENTAJES 100.00% 60.98% 60.98% 39.02%

Fuente: elaborado por los autores
Grafica No. 1 Ejecucion Ordenes de pago aseo y cafeteria

EJECUCION ORDENES DE ASEO Y CAFETERIA -
COMPROMISO/OBLIGACION /PAGO/ SALDO POR EJECUTAR

100,00%

$ 1.334.834.750,14 60,98% 60,98%

$ 814.024.255,75 39,02%

$ 814.024.255,75

$ 520.810.494,39

PAGOS SALDO POR

OBLIGAR Y PAGAR

VALOR TOTAL DE
LOS COMPROMISOS

ASEO Y CAFETERIA ~ ===PORCENTAIJES

OBLIGACION

Fuente: elaborada por los autores

1.2 Recurso Humano.

En lo que hace referencia a disponibilidad de recurso humano para la gestién, coordinacion, verificacion y seguimiento de los
diferentes aspectos relacionados con el protocolo de bioseguridad, mediante el anélisis de la informacién compartida y el
desarrollo de la prueba de recorrido se logré confirmar que se tienen claras la responsabilidades, objetivos y procedimientos

necesarios para cubrir y dar cumplimiento a los aspectos y criterios expuestos en la normatividad.

A manera de ejemplo se citan los siguientes aspectos:

Prosperidad Social Oficina de Control Interno
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e Control de ingreso y salida del personal tanto por la puerta principal, como parqueaderos (aspersion a vehiculos),
por parte de los colaboradores de la empresa de seguridad, asi como el control y uso exclusivo del mando de los
ascensores.

o Personal de aseo disponible en cada uno de los pisos de la entidad, certificando y ejecutando el correcto proceso
de limpieza y desinfeccion para todos los espacios y elementos disponibles en la entidad (oficinas, puestos de
trabajo, salas de juntas, halls, bafios, cocinetas, paredes, ventanas, barandas, escaleras, pisos entre otros).
Resaltando los horarios estipulados de aseo y limpieza independientemente del porcentaje de asistencia o actividad
(horarios 06:00a.m. - 10:00a.m. - 02:00p.m.). Asimismo, vale la pena enfatizar en la rigurosidad en los procesos de
limpieza y desinfeccién en el &rea de atencién al ciudadano en donde se procede cada 2 horas a higienizar todas
las superficies de contacto tanto para el piblico como para los colaboradores que ejecutan la actividad.

e Equipo de brigadistas capacitados para actuar en caso de emergencia activando los protocolos inherentes a la
situacion, en donde se pueden presentar circunstancias de emergencias naturales, emergencias por incidentes o
accidentes de trabajo y todo lo que concierne a emergencias en relacion con casos positivos por COVID -19 o
sospecha por contagio.

o Enlo que se refiere a el manejo y disposicion de residuos la entidad cuenta con los contenedores necesarios para
cada tipo de desecho (aprovechables, no aprovechables, organicos, no organicos, biologicos) en cada una de las
dependencia, ademas de contar con colaboradores encargados del proceso de cambio de bolsas, transporte de
bolsas y almacenaje en el cuarto adecuado para esta funcidn, el cual cuenta con los elementos y la clasificacién de
los distintos tipos de residuos producidos por la entidad. Adicionalmente, se gestion6 un espacio exclusivo para la
disposicion de residuos biolégicos provenientes de las canecas rojas, las que se manipulan con doble bolsa negra
y una marca distintiva (cinta roja).

2 OPERACION.

En cuanto a la operatividad a nivel de protocolos de bioseguridad vale la pena hacer la claridad que la entidad articula y
coordina todas sus actividades con las empresas proveedoras de bienes y servicios en virtud de manejar unos lineamientos
claros. Se verificaron de forma general las siguientes actividades gestionadas por aquellos actores directos como se relaciona
a continuacion.

Tabla No. 4 desagregacion de responsabilidades en el marco del protocolo de bioseguridad

Responsables Operatividad

e  Control, registro de entrada y salida a las sedes. (Puerta principal, parqueadero,

atencion al ciudadano).

Manejo de aspersidn vehicular.

Manejo exclusivo de los controles de los ascensores.

Control y seguimiento en pisos.

Limpieza y desinfeccion (puestos de trabajo, oficinas, salas de juntas, bafios, cocinetas,

pisos, paredes, halls, ventanas, barandas, etc.)

Empresa de Aseo y Limpieza e Reparto de bebidas por puesto.

e Manipulacién y disposicion de residuos producidos por la entidad.

e Revision y seguimiento de la sefalizacion y demarcacion (lavado de manos,
distanciamiento social, uso de tapabocas).

Empresa de Seguridad.

Personal de Mantenimiento
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e  Gestidn integral de acciones correctivas y preventivas en materia de servicios generales
y mantenimiento.

Seguimiento reporte ALISSTA.

Seguimiento servidores y contratistas reportados positivo Covid-19.

Coordinacion brigadistas.

Adaquisicion, reparto y control de elemento de proteccion.

Capacitaciones.

Distribucién de elementos de proteccién personal a las Direcciones Regionales.
Coordinacion de horarios, actividades y responsabilidades del personal de operatividad
Subdireccion de Operaciones en funcion al protocolo de bioseguridad.

e Coordinacién de mantenimientos.

Subdireccion de Talento Humano

Fuente: elaborada por los autores.
3 SEGUIMIENTO.

3.1 Se evidencio el seguimiento continuo a los reportes realizados por los colaboradores de la entidad en el aplicativo
ALISSTA disponible en la web de ARL positiva e igualmente en el aplicativo Teams se habilito un botén para facilitar
el reporte diario de las condiciones de salud.

3.2 En lo concerniente a los casos positivos por Covid-19 presentados en entidad, se comprob6 que se lleva un
control del estado de salud de las personas que se reportaron. (Periodicidad de 10 a 14 dias de seguimiento y
acompafiamiento).

3.3 Referente al plan de vacunacién, la entidad viene haciendo controles y seguimientos de los reportes de
colaboradores con primera dosis, esquema completo de vacunacion (Janssen una sola dosis). De manera
complementaria la entidad cuenta con registros de los servidores publicos y contratistas que de forma voluntaria
han tomado la decision de no vacunarse. (Soportes mediante correos electronicos).

3.4 Finalmente, el seguimiento a los protocolos de bioseguridad es una labor que la entidad ejecuta de manera
permanente, teniendo en cuenta que las normatividades expedidas por el gobierno nacional en materia de protocolos
de bioseguridad siguen vigentes, ademas para Prosperidad Social es fundamental proteger y salvaguardar la salud
e integridad del personal.

Nota: Es importante mencionar que el detalle de los criterios relacionados con el protocolo y el sistema de gestion se puede encontrar
en los anexos del presente informe.

Resultado del andlisis del equipo auditor bajo la aplicacién de técnicas de auditoria se pudo constatar que el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Protocolo de Bioseguridad la entidad direcciona y ejecuta acciones
pertinentes para cumplir con los criterios evaluados en la presente auditoria por ende no se presentaron hallazgos, no
obstante, se evidenciaron algunas exposiciones al riesgo susceptibles de mejora para evitar incumplimiento en el objetivo del
proceso Y fortalecer el impacto del sistema en pro de la mejora continua.
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EXPOSICIONES AL RIESGO RELEVANTES:

Exposicion al Riesgo No.1

Resultado de la revision de la politica SST, se verifico que esta viene siendo desarrollada y gestionada teniendo en cuenta
el contexto de la entidad y los diferentes programas inmersos para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales,
sin embargo, es importante tener en cuenta que la politica de SST fue fechada y firmada con corte 15 de enero de 2018,y a
la fecha se han realizado cambios organizacionales. En ese sentido y tomando como referente lo citado en Decreto 1072 de
2015 inciso No.5 del articulo 2.2.4.6 "Requisitos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)", donde se expresa
que la politica debe ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse actualizada acorde a los cambios tanto en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) como los cambios que se presentaran en la organizacién, es preciso
realizar las acciones que permitan verificar la pertinencia de su actualizacion.

Exposicion al Riesgo No.2

Una vez revisada y verificada la ejecucién del Plan Anual SST 2021, se identificd que este se disefid teniendo en cuenta la
politica SST y demas aspectos producto de informes de gestion, auditorias, exdmenes médicos, entre otros y se ejecuta
conforme al cronograma presentado, no obstante, se observé que en lo que concierne al cumplimiento del Decreto 1072 de
2015 Articulo 2.2.4.6.11, numeral 5 “Documentacion” que establece: “El Plan de Trabajo Anual en seguridad y salud en el
trabajo - SST de la empresa, firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en
el Trabajo SG-SST"; falta que el plan anual de trabajo SST este firmado por el empleador y el responsable de Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para que sea tomado como un documento oficial y goce de validez

Exposicién al Riesgo No.3

Teniendo en cuenta la prueba de recorrido desarrollada el pasado 21 de julio de 2021, en el Almacén (bodegas 6 y 8) se
pudo evidenciar, que, en la estanteria dispuesta para el apilamiento de elementos de computo, se observo un riesgo locativo,
toda vez que se encuentran apilados equipos en la parte superior de la estanteria, sin ningun tipo de seguridad, siendo este
un riesgo para el personal que transite el area 0 manipule los elementos para su transporte o disposicién final. Como soporte
de lo mencionado anteriormente, se tomaron registros fotograficos de la situacién planteada.
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Registro fotografico prueba de recorrido.

Imagen 1 Imagen 2

Imagen 3

Fuente: Prueba de recorrido (21 de julio)
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REVISION DE INDICADORES

Se tiene definidos los indicadores de estructura, proceso y resultado cada uno con su respectiva ficha técnica en donde se
visualiza el nivel de cumplimiento en cada uno de estos y se realiza un andlisis de datos y tendencias con el propésito de
identificar el comportamiento durante la periodicidad que aplique, identificar oportunidades de mejora, fortalezas y debilidades
y tomar las acciones pertinentes. Es importante mencionar que la emergencia sanitaria a causa del COVID - 19 influyo en
los indicadores, toda vez que algunos componentes como inspecciones de seguridad, desarrollo del plan de capacitaciones,
entre otros, se vieron afectados en su ejecucion debido a que se tenian que realizar de forma presencial y la operacion de la
entidad ha variado conforme la normatividad Nacional para el reintegro, no obstante se han adelantado acciones en virtud
de cumplir con las mediciones propuestas teniendo en cuenta el entorno.

REVISION DE PLAN DE ACCION

Se verifico el Plan Anual SST, el Plan de Capacitaciones y el Plan de Trabajo con la ARL Positiva de Seguros, para la
vigencia 2021, en virtud de identificar el nivel de ejecucion y los mecanismos de seguimiento que se utilizan para garantizar
su cumplimiento.

Ejecucion Plan de Trabajo Anual SST 2021.

El plan de trabajo SST 2021, se disefié en el mes de enero y se socializo con la Alta Direccidn en el primer comité institucional
de Gestidn y desempefio y contiene inmerso aquellos temas priorizados producto de la evaluacion inicial, informes de
inspecciones, Auditorias, Informes del sistema de gestion, entre otros, y contiene las actividades, metas, productos, recursos
y responsables de cada actividad a desarrollar en el marco de los siguientes componentes:

Resultado de la revision de los soportes suministrados, asi como la investigacion realizada por parte del equipo auditor, se
pudo evidenciar la ejecucién de los componentes al corte de junio, entre otros, los que se exponen en la Tabla No. 5

Tabla No. 5 ejecucion Plan SST 2021
Componente Actividades desarrolladas

Autoevaluacion anual teniendo en cuenta los estandares minimos

Resolucion 312 de 2019 Estandares conforme a lo establecido en la Resolucién 312 de 2019, con un
minimos. puntaje de 98% para 2021

Validar los documentos de pertinencia, -Actualizacién Matriz IPVR.

teniendo en cuenta el contexto en relacion | -Actualizacién matriz requisitos legales.

de la entidad. -Actualizacién de documentos. relacionados al sistema.

Actividades en relacion con:

-Encuesta sindrome DME.

Medicina Preventiva y del trabajo. -E§ouela§ terapéuticas, (cuello- espalda)
-Gimnasia laboral.

-Seguimiento DME

-Cronograma de seguimiento
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Seguridad e Higiene Industrial. -Inspecciones de seguridad con participacion del COPASST,
enlaces SST y ARL Positiva de Seguros.
Gestion de las Amenazas. -Actualizacién planes de emergencia Dir. Regionales
Administracion del SG-SST - Promociony | Mas Deporte mas salud
Prevencion. -Acondicionamiento fisico y estilos de vida saludable
-Eco movilidad

Fuente: elaborado por los autores.

Plan Anual ARL Positiva de Seguros.

En cumplimiento de la normatividad vigente, Positiva de Seguros tiene un Plan Anual de Trabajo en articulacién con el
Sistema de Gestidn, este funciona por método de horas y desagrega actividades de acompafiamiento, asesorias y
capacitaciones. Aunado a lo anterior en articulacion con los enlaces SST se han llevado a cabo las inspecciones a las
Direcciones Regionales. A partir del mes de agosto se van a implementar mas horas de trabajo en la ARL toda vez de que
se va a incrementar el volumen de las horas con relacion a la entidad.

Ejecucion Plan de Capacitaciones Vigencia 2021

Se reviso la programacién inmersa en la matriz de capacitaciones de SST 2021, donde se constatd que tuviera temas
concernientes a prevencion y control de enfermedades y accidentes laborales y su ejecucion al corte de junio 2021, teniendo
como resultado que para la presente vigencia se han llevado a cabo 25 jornadas de sensibilizacién, aunado a lo anterior se
verifico las listas de asistencias de estas jornadas donde se incluyé la jornada de induccién y reinduccion brindada a los
funcionarios asi como los refuerzos en medidas de bioseguridad.

Capacitacion Protocolo de Bioseguridad.

Frente a lo concernirte a capacitacion para el personal de seguridad, aseo y limpieza se logr6 constatar que de
parte de Prosperidad Social se adelantaron sesiones de sensibilizacion para el correcto proceder en términos de
protocolos de bioseguridad, dando pautas para la ejecucion de estos. Entrando en detalle se capacito al personal
de seguridad en relacion con los principales aspectos a gestionar como registro del ingreso de personas, uso del
termdmetro infrarrojo, uso del equipo de aspersion vehicular y el manejo de los controles de los ascensores.

De la misma forma se desarrollaron procesos de entrenamiento para el personal que ejecuta las labores de aseo
y limpieza, dando prioridad al manejo de los elementos de proteccion personal propios de la actividad, refuerzo del
manejo de productos para limpieza y desinfeccion, uso de los formatos de soporte para el registro de labores de
desinfeccién y limpieza de espacios y superficies, control de ventanearia y puertas abiertas ayudando a circulacién
constante de aire. Adicionalmente, se estipularon para el ejercicio a nivel nacional horarios fijos para el desarrollo
de actividades de higienizacion de espacios y superficies (06:00a-m — 10:00 a.m. - 02:00p.m.)
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Notas:
e Los espacios destinados a la atencion al ciudadano tienen procedimientos de desinfeccion y limpieza
mucho mas rigurosos con ciclos definidos para cada 2 horas.
e Las empresas de bienes y servicios contratadas por la entidad llevaron a cabo capacitaciones en materia
de protocolos de bioseguridad para su personal enfocadas en el objeto de estas.

REVISION RIESGOS

Se realizé la revision de los riesgos establecidos en el Mapa de Riesgos institucional 2021 relacionados al proceso de Talento
Humano — Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se identifico que el proceso tiene un riesgo asociado (Operativo) con 3 controles en total:

o Riesgo No. 79: Afectacién a la operacion de la Entidad, la salud y seguridad en el trabajo de los servidores publicos
y partes interesadas.

Una vez revisados los riesgos y sus controles, se observé que estos son coherentes a las necesidades del proceso, cumplen
con la estructura de control conforme a lo establecido en la “Guia de Administracién del Riesgo y Disefio de Controles para
entidades Publicas V.4” DAFP teniendo en cuenta los atributos de: a) responsable, b) periodicidad, ¢) que pasa con las
desviaciones y observaciones, d) propésito y, e) evidencia de la ejecucion del control como fue disefiado.

REVISION PLANES DE MEJORAMIENTO

Resultado de la revision de planes de mejoramiento se pudo evidenciar que en relacién con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo producto de la Auditoria A-04-2020 se generé un plan de mejoramiento a raiz de un hallazgo
relacionado con las funciones del COPASST.

Se verifict el seguimiento (S-07-2021) observando que este cerrd en un primer ciclo de seguimiento a planes de mejoramiento
efectuado por la Oficina de Control Interno, toda vez que las acciones de mejora identificadas fueron efectivas y ejecutadas
en el corte establecido lo que subsana la materializacion del hallazgo.

EFECTIVIDAD DE CONTROLES

Revisados los controles asociados a los riesgos de seguridad y salud en el trabajo identificados en la Matriz de Riesgos
Institucionales 2021 se pudo identificar que estos cumplen son coherentes y atienden al proceso teniendo en cuenta sus
necesidades y se estan ejecutando como fueron disefiados, por otra parte, en cuanto a la matriz de evaluacion y valoracién
de riesgos se observd controles asociados a eliminacion, sustitucién, ingenieria, administrativo y elementos de proteccion
personal los cuales se aplican segun el factor de riesgo asociada a la actividad.

Teniendo en cuenta la importancia del seguimiento y control a los protocolos establecidos por el Gobierno Nacional, la entidad
ha coordinado fuerzas entre todas las partes relacionadas para ejercer un seguimiento continuo a los aspectos claves como
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el distanciamiento social, lavado de manos recurrente y el uso permanente de tapa bocas (para la presencialidad), asimismo,
por medio de comunicaciones Prosperidad Social se fomenta criterios para el autocuidado en referencia al personal que
continua en la modalidad de trabajo en casa.

NOTA: Todos los segmentos contenidos en el presente formato son de obligatorio diligenciamiento, para los casos en que
no aplique ya sea por el tipo de auditoria realizada u otros aspectos, se deben indicar las razones que lo justifican. Asi
mismo, podran incluir los segmentos que se requieran (acciones sin resolver entre auditores y auditados,
recomendaciones, salvedades, entre otros)

ANEXOS DE LAS ACTIVIDADES DEL EXPERTO TECNICO

N/A

CONCLUSION

Resultado de la Auditoria realizada por la Oficina de Control Interno a la implementacion y cumplimiento del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el Protocolo de Bioseguridad de Prosperidad Social, se pudo evidenciar que
el Sistema opera en cumplimiento de la normatividad vigente y est4 orientado a prevenir accidentes y enfermedades laborales
teniendo en cuenta los factores de riesgo asociados a la entidad, a través de la implementacién de diversos programas
derivados de las politicas, destacando que en la evaluacién de estandares minimos se obtuvo un porcentaje de 98% en
relacion al cumplimiento conforme a lo establecido en la Resolucion 312 de 2019. En relacion con el protocolo de bioseguridad
se observo que la entidad dispuso de los recursos necesarios y ha implementado acciones para gestionar todos los criterios
expuestos a nivel normativo resaltando su oportunidad de respuesta desde que se decreto la emergencia sanitaria en marzo
del 2020, no obstante, es importante mencionar que a pesar de que se implementen todas acciones necesarias para la
prevencion, el autocuidado es un factor decisivo para mitigar el riesgo de contagio.

Se requiere plan de mejoramiento: S NO X
Fecha de entrega plan de mejoramiento: Dia Mes Afio
REGISTRO DE HORAS DE AUDITORIA
DURACION TOTAL DE LA AUDITORIA (en horas):
Desagregado del total de horas NUmero de Horas
Horas de Auditoria de Gestidn 290
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Kicardo Dupan

Ricardo Orlando Duran Ascarate =
Auditor lider Jefe Oficina de Control Interno -

Prosperidad Social

Anchie Filljse Nornindss Flbres u2m<
Andres Felipe Hernandéz FloréZz — / y -
Auditor Acompafiante Liz Milena Garcia Rodriguez

Monitoreo PASI

PASI: Programa Anual de Auditorias, Asesorias, Acompafiamientos, Seguimientos e Informes de Ley.
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